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1. Geltungsbereich

Diese Unternehmenspolitik gilt fur alle Standorte der KKT Gruppe, soweit dort Managementsysteme
nach ISO 9001, IATF 16949, EN 9100, ISO 13485, ISO 14001 oder ISO 50001 eingefuhrt und
angewendet werden.

Sie bildet den verbindlichen Rahmen unseres integrierten Managementsystems und ist Grundlage fur
unsere strategische und operative Ausrichtung.

2. Strategische Ausrichtung

Die Unternehmenspolitik leitet sich aus der Strategie der KKT Gruppe ab und unterstitzt unsere
langfristigen Unternehmensziele.

Wir verbinden Qualitat, Sicherheit, Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit.

Dabei richten wir unser Handeln auf die Erwartungen unserer Kunden, die Zufriedenheit unserer
Mitarbeitenden sowie den Schutz von Umwelt und Ressourcen aus.

Unsere Prozesse und Produkte werden kontinuierlich verbessert, um unsere Zukunftsfahigkeit und
Wettbewerbsposition zu sichern.

3. Leitlinien

e Kundenorientierung und Qualitat

Wir erfullen die Anforderungen unserer Kunden und streben fehlerfreie Produkte, termingerechte
Lieferungen und hoéchste Prozesssicherheit an.

Branchenspezifische Anforderungen der Automobil-, Medizin- und Luftfahrtindustrie werden
vollstandig bertcksichtigt.

e Sicherheit und Verantwortung

Produktsicherheit, Risikobewertung und Rickverfolgbarkeit sind fester Bestandteil unserer Arbeit.
Wir handeln nach den Grundsatzen des verantwortungsbewussten Qualitats- und
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Sicherheitsmanagements.
¢ Umwelt- und Energieeffizienz

Wir schutzen die Umwelt, vermeiden Belastungen und verbessern kontinuierlich unsere
Energieeffizienz.
Umwelt- und Energieziele werden an den jeweiligen Standorten definiert und regelmaRig bewertet.

¢ Mitarbeitende und Unternehmenskultur

Unsere Mitarbeitenden sind zentraler Erfolgsfaktor.
Wir fordern Qualifikation, Gesundheit und Sicherheit sowie ein verantwortungsvolles, offenes
Miteinander.

e Innovation und Digitalisierung

Wir nutzen technologische Entwicklungen, um Prozesse zu verbessern, Energie zu sparen und
Ressourcen effizient einzusetzen.

¢ Integritat und gesellschaftliche Verantwortung

Wir handeln gesetzeskonform, ethisch und transparent.
Integritat, Fairness und Partnerschaft pragen unser Verhalten gegenuber Kunden, Lieferanten und
Behorden.

4. Umsetzung und Wirksamkeit

» Aus dieser Politik werden jahrlich messbare Ziele abgeleitet (Qualitat, Energie, Umwelt,
Arbeitssicherheit, Kundenzufriedenheit).

¢ Die Zielerreichung und Wirksamkeit werden im Rahmen der Managementbewertung
Uberpraft.

¢ Die Politik wird regelmalig auf Angemessenheit, Aktualitat und Wirksamkeit geprift.

e Sie wird allen Mitarbeitenden bekannt gemacht und Uber Schulungen, Aushange und Intranet
vermittelt.

5. Verpflichtung der Geschaftsleitung

Die Geschaftsleitung verpflichtet sich,

« alle relevanten Anforderungen der genannten Normen einzuhalten,
e die Wirksamkeit der Managementsysteme sicherzustellen,

» erforderliche Ressourcen bereitzustellen

» und Chancen sowie Risiken systematisch zu bewerten.

FUhrung bedeutet flr uns Verantwortung:
fur Qualitat, fiir Menschen, fiir Umwelt und fir eine nachhaltige Zukunft.
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